De Stichting
Katholiek Maatschappelijk Werk
Tilburg in oprichting

zoekt een

DIRECTEUR

die in staat is vorm te geven
aan het algemeen maatschappe-
lijk werk In Tilburg.

Tot zijn voornaamste taak zal
behoren het leiden van een staf
van plm. 18 maatschappelijk
werk(st)ers, contacten te leggen
en te onderhouden met over
heidsinstanties en instellingen
van particulier initiatief en het
ontwikkelen van nieuwe projec-
ten.

De gedachten gaan ult naar een acade
micus van tenminste 30 jaar, waarbij
speciaal zal worden gelet op tact en
srganisatievermogen

De honorering is geheel in overeen-

stemming met de grote waarde, die aan
de functie wordt gehecht.

Sollicitaties kunnen worden gericht aan
de voorzitter Mr P. Kuypers, Reiger-
straat 10 Tilburg
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STICHTING SOCIALE EN CULTURELE
OPBOUW TILBURG

zoekt voor haar op te richten bureau:

een DIRECTEUR

Doelstelling:
De Stichting houdt zich bezig met vraagstukken
op het gebied van de sociale en culturele ontwik-
keling van de stad Tilburg. Zij brengt op dit terrein
adviezen uit aan het Gemeentebestuur en anderen.
Daarnaast vervult zij een funktie als orgaan van
overleg er samenwerking en is eveneens werk-
zaam op het gebied van onderzoek en voorlich-

ting.
Taakomschrijving:
De aan te stellen funktionaris zal worden belast

met:
de leiding van het bureau
het onderhouden van kontakten met ge-
meentelijke en particuliere instelingen
op sociaal en tureel terrein.
het vervullen van sekretariaatfunkties.
het verrichten van rapporteringsarbeid.
het ontwikkelen van onderzoek- en ad-
vieswerk.

Gevraagd:
Een funktionaris met academische opleiding, bij
voorkeur in de Sociale Wetenschappen.
Ervaring in soortgelijke funktie gewenst.

Gebeden:
Een boeiende werkkring waarvan het salaris in over-
eenstemming is met het niveau van de funktie. Gedacht
wordt aan een honorering tenminste op basis van de
rang van referendaris in overheidsdienst. Aanstelling
boven deze rang Is niet
De rech tieregeling van de gemeente Tilburg zal
in, nenwordqlm?:p-t.
Sollicitaties te richten aan voorzitter Mr. P. Kuypers,
Burg. Vonk de Bothstraat 61, TILBURG. Voor het in-
winnen van inlichtingen kan men zich eveneens tot de
voorzitter wenden. Tel. 04250 - 3080" (bureau); 04250 -
22324 (thuis).

De Tijd, 1 april
1967
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STRUCTUURCOMMISSIE

Overleg aan Tilburgse
Hogeschool doodgelopen

TILBURG, 30 aug. — De posi-
tie en samenstelling van het hui-'
dige college van curatoren heeft
in de derde vergadering van de
structuurcommissie van de Til-|
burgse Hogeschool geleid tot felle
woordenwisselingen die vele uren
hebben geduurd.

De curatoren stelden van harte te
willen meewerken aan een structuur-
vorm voor de hogeschool waarin voor
hen geen plaats meer zou zijn. Maar

dan moet de zekerheid ingebouwd wor-
den dat de maatschappelijke belangen

. in zulk een structuur vertegenwoordigd .

zijn,

De studentenafvaardiging eiste een
duidelijke uitspraak van curatoren,
waarom zij aanblijven als bestuurscol-
lege van de hogeschool en als gelijk-
waardige gesprekspartners in het over-
leg.

kennen dat zij hun verantwoordelijk-
heid niet wensen over te dragen en dat
zi) hun functie op dit moment niet
wensen neer te leggen. Ze hebben wel
toegezegd dat ze met ale kracht zullen
meewerken naar het zoeken van een
nieuw topbestuur en dat zij .zeer ver-
heugd zuilen zijn als zij) hun bevoegd-
heden aan zulk een bestuur kunnen
overdragen. Zij zijn ook bereid de
conclusies van de structuurcommissie,
die unaniem door de vier geledingen
worden gesteund, te aanvaarden mits
de minister ze niet in strijd acht met de
wet of met het algemeen belang.

Over de nota van minister Veringa
met betrekking tot een nieuwe be-
stuursstruftuur van het wetenschappe-
lijk onderwijs in Nederland kon in de
Tilburgse structuurcommissie geen
overeenstemming worden bereiki. De
voorzitter van de structuurcommissie,
mr. P. Kuypers, is door minister Ve-
ringa mtlonodiﬂ volgende week met

bedoelingen

hem over de van. de mota
te kamen snraleon
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Van onze verslaggever
VIC LANGENHOFF
TILBURG, 8 dec, — ,We hebben

steeds meer
maar

O 1

ke belangen. Dat bestuwrders die be-
langen wiet kunmnen handhaven omdat
e te dicht bij do bestuurden staan om
ren krachtig beleid te kunwnen voe.
rom.

gecrederd,

blijft de zaak ongewijzigd. Wat we

nodig hebben zijn andere maat-

schappijverhoudingen,” zegt mr.

Paul Kuypers, directeur van het
Noord-

Een krachtig beleid*
Wordt dat nu dan wél :vo-li’.’ Dat
hebben we aan het ult hand lopen
van de planologie wel gezien. "

15 het dus een schertsprobleom *

wVoor een deel wel. Mensen hebben
misschien niet altijd cog voor buiten-
plastselijke belangen. maar ze kunnen
vorm geven aan hun eigen omgeving.
- :u:".::': & Mﬁﬁ o3
een de t ont-
wikkelingen en de situatie waarin ze

#jn. Je mag van
mensen die alleen maar oninteressant

|

%

betere planners zijn dan de doctoran-

Muaar die vakbeweging loopt in her-
vormingsdrift niet bepaald voorop. Het
gaat ook daar nog altijd meer om wel-

dussen die de Je  vaar
dan en recreatie

bi} elkaar brengen in overzichtelijke

kieine en

dan om fundamentels
veranderingen in de samenleving.

Als je alleen naar de top van de vak-
beweging kijkt, ja, dan mag je eraan
twijfelen; maar er zijn ook lichtpun-

toch dat veel mensen méér willen dan
alleen : ze meer

ing: dat
greep willen krijgen op wat met ze

Directeur opbouworgaan Noord-Brabant:
Gewone mensen betere planners dan doctorandussen

rd-B

g

gebeurt.. Laatst zag ik in  Van onde-
ren” een paar ongeschoolde arbeiders
die zelden: het gaat niet alleen om het
loon al is dat natuurlifk een belang-
rijk punt, er moet een bepaalde basis
zijn, zei Thomas al... Dat hetekent een
stuk recreatie, aardige dingen in het
leven. Maar werk dat de moeite
waard is en dat gerespecteerd wordt,
dat s ten slotte belangrijker: wat
Paul Goodman ,decent work" heeft
genoemd; dat is lets anders dan een

aantal daardiseerde  handel
gen.’

Als de mens werkelyk wit gangs-
punt was geweest o plaat an  de
rentabiliteit van machineparken, dan
waren ontwrichtende dingen als ploe-
genatelsels toch nooit tot stand geko-
men? Maar dat heeft toch vok de vak-
beweging voetstoots geaccepteerd
vuil voor geldelijke beloningen”

«Jk geef toe dat de vakbeweging voor
dat aspect te weinig aandacht heeft
gehad. Met de technologische basis
van het arbeldsproces heeft ze zich te
weinig  beziggehouden. Terwijl dat
toch het meest essentiéle punt is, want
daar ontstast de vervreemding van de
arbeid. Maar je ziet nu toch wel teke-
nen, vooral aan de basis, dat men het
anders wil. Veel Jooneisen gaan daar
trouwens op terug: ze zijn vaak een
uiting van andere ve maar
:: heeft eenvoudiy geen ander ka-

« De maatschappijeriticl komen noy
steeds niet met concrete alternatie-
ven.

1k heb de indruk dat ze nog altijd zo
gebiologeerd zijn door de kracht van
de bestaande structuren dat ze nog
nauwelijks toe zijn aan oplossingen
Het 18 ook ongelofelifk hoe het werkt
Laatst vertelde een topman van DSM
@at men ieder juar een produktiestij-
ging van 7 pet, moet hebben om de-
zeltde afstand te kunnen bewaren tus-
sen markt- en kostprijs. Of de maat-
schappij die produktievergroting nodig
heeft was helemaal geen vraag ™

Autobanden

Dat brengt ons op de autobanden van
Wagner: de president-directeur van
Shell, die in een Interview met Lange-
bent (bij wijze van voorbeeld dat we
alle gevolgen van de oliecrisis nog niet
overzien) het geval noemde van een
grote producent van autobanden die
hem had voorgerekend hoeveel ar-
beidsplaatsen verloren zouden gaan
als de maximumsnelheld van 100 km
gehandhaafd zou worden: dan sieten

de banden te weinig ..

Kuypers: . Als Wagner en DSM en dat
soort grote bonzen dat seggen, loopt
het bestaande systeem wel door: dun
zoeken ze wel oplossingen die niet het
systeem veranderen .’

Muar ook de regering s nog weinig
creatief besig: ook =) howdt kramp-
achtig vast aan arbeidaplaatsen n be-
staawde produktie.conheden, et daar
de  mensen  partioulier voor in de
kow,..

Kuypers: 1k geloof dat jedereen ecn
beetje s lamgesiagen door het noodiot
Natuurlijk kun je de tekorten aan olie
ook op een andere manier opvangen
dan door de mensen te grijpen in hun
auto, in hun wooncomfort; ik erger me
aan al die ethische verhalen over het
sluiten van de gordijnen en niet te
hard rijden, je lost er structureel niets
mee op en je blokkeert het zoeken
naar creatieve o om uit de
impasse te komen. Het komt ook om-
dat veel mensen in dezelfde richting
denken: ze hebben wat gekregen en
willen het niet kwijtraken, Tk snap dat
best: als je in arbeids- en woonsitua-
ties zit waar weinig mogelijkheden
zijn om interessante dingen te doen,
probeer je te houden wat je hebt, er is
een primaire behoefte aan veiligheid
en zekerheid. De mensen zijn ook ver-
der niets, in de fabrieken, in de flats
van Tiburg noord. Dan kom je weer
op die gemeenschap..”

Lk veaag me af of je het eigenlijk
wel kunt doen: het treffen van mensen
in hun (pseudo)vrijheid van de auto
ed. als je geen verandering aanbrengt
in de situaties waarin zij een stuk on-
vrijheid doormaken: het wonen, de ar-
beidssituatie. Het verbeteren van de
woonsituatie, dat zou een heel stuk
alternatieve arbeid kunnen opleveren:
als je alleen maar ruime gelegenheid
schiep voor die mensen die daar vrij-
willig in willen stappen en die dan
weer  arbe tsen  achterlaten.
Maar dan moet het natuurlifk wel op
een andere manier dan in de beruchte
aanvullende werken w: men tot
dusver de arbeldsreserve loslaat.”
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van dre. A. Nuis. lid van de provinciale staten van Gelderiand (D'66) is in Arnhem een symposion gehouden over

Onder 1
welzijnswerk en bureaucratie. Geheel links mr. P. Kuypers, directeur van het jaal opbouworgaan Noord-Brabant: naast
hem W. Meijer, 11d van de Tweede Kamer (PvdA), Nuis, mr, A, Kappeyne van de Coppello, lid Tweede Kamer (VVD) en dr. 3. J. J. van J

Dijek, in de bedrijfssociologie in Tilburg. (Foto Freddy Rikken) y l
Door onze redacieur MARC ; d K
CHAVANNES. : aar mal enldemensen zicha

Kaderwet is even
onwel als rest. o

. vm niet hoopvol

inbreng in het kabinet ten sp

het gebied van CRM in de
Tweede-Kamerfractie van
PvdA, is het nog te vroeg om te
kunnen zeggen of deze hele op-
eratie is mislukt. Hij zei gisteren
in Amhem dat deze regering
“een inconsistent en ﬁeseﬂstﬂj-
dig decentralisatiebeleid voert”,
waardoor de vaart eruit is, Maar
hij gaf ook toe dat het parles
ment zelf “verkokerd" bezig is
en per sector belangen behartigt
en idesen in 1 beleid
tracht om te zetten, trali-
satie dreigt mede daardoor een
administratief spel te worden,
:&:‘jn best een poging tot effi-
beheer. Maar het mist de
volgens Meijer onmisbare cul-
tuur-politieke lading.

D itetd cleing dan tet Siemmen, Zij constateerde
st van welzijnswerk | SSi s
2 + sal n
T | J LT
bevindt, moeilijk te lucht" ziet. en van de decentr
En dan ging het, wonderlijk  scheefgroei werkelijk aan te Volgens oud-stastssecretaris SRNE T MakvOn VB oveety
m%mmm mpakkln.hnk gisteren merkbaar  Wim meijer, nu deskundige op [0 Ul e Ge e

Zij vond de hele kaderwet
overspannen poging, "een on
cmdukt dat te snel is ingedi¢

ort voor de verkiezingen '
1977 amdat het kabinet een e
nis wilde nalaten. Tot nog
lijikt de boedel, althans wat
centralisatie betreft, fatlliel
zijn. Veel werk is missch
voor niets geweest, Er is g
Ibare chaos on
Men is enkele illusies armer
worden en veel stapels pa)
rijker”
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