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Programma

13.30-14.30
14.45-15.45
16.00 - 16.45

Plenaire opening

- Jos van der Lans — Canon sociaal werk
- Jeroen Overweel — RCE / Faro-tem
- Celien Stevens — Zorgzaam erfgoed Vlaanderen

4 WORKSHOPS

Slotpanel

Frans Soeterbroek, Jan Willem Bruins (BPSW),
Machteld Linsen (RCE/Faro), Paul van Trigt (RUL)



Workshops

#1  BUURTWERK & GEMEENSCHAPSVORMING

#2  STORYTELLING & ORAL HISTORY

#3  OUDE INSTELLINGSTERREINEN, HISTORISCHE GEBOUWEN &
MODERNE ZORGPRAKTUKEN

#4  OBJECTEN, VOORWERPEN & HERINNERINGEN




CIAINIOINEE IAINJOMNEC [AINIOINRC [AINIOIN

sociaal werk nederland biografieén internationaal sociaal werk vlaanderen

LARE L AT R AL O e

O as

OPVANG VLAAMSE CANONS

M w. -
o 4 soclaal = VERIORGINGSSTAD
waly ! o DECENTRALISATIES
i werker ? WMo
remetimes van hetjaar 2
M ysherious JEUGDIORE
AUTISME
g Actueel
Nog een beperkt aantal plasatsen
beschikbaar voor symposium op 12 ~NN f [
juni over erfgoed en sociasl werk B P ) \\,, \/
beroepsvereniging
van professionals

in sociaal werk
BEROEPSVERENIGINGEN

MAATSCHAPPELIJK WERK

PALLIATIEVE ZORG

VROUWEN

opvang 1
VROUWENOPVANG BESCHERMD WONEN
]
8
z
o
<
3

CLIENTENBEWEGING GGZ GEHANDICAPTENZORG (vb) SPECIAAL ONDERWIIS BIOGRAFISCH PORTAAL SOCIAAL WERK CASUSSPEL SOCIAAL WERK

Het verhaal
van dit
Ssymposium

Sinds 2007

Geschiedenis
doet er toe!



WWW.canonsociaalwerk.eu
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25 CANONS
750 VENSTERS
150 BIOGRAFIEN
2.000 PDF'S
5.000 AFBEELDINGEN
250.000 BEZOEKEN
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Cagutipal Sadaal Wark .

De Canon sociaal werk bestaat 15 jaer en is
inmiddels onmisbaar geworden voor ieder-
een die meer wil weten over de geschiedenis.
Het onderhouden en verder ontwikkelen
van deze website kost wel geld, dat we via
projecten en Canon-boeken bijeen sprok-
kelen. Daarom vragen we sympathisanten
ons financieel te steunen. Het hoeft niet
veel te zijn, alle beetjes helpen, want mede
door donaties kan het platform zijn werk
bilijwen doen, de Canons up-to-date houden
‘en niguwe projecten ontwikkalan,

Ba

wikipendium

Het platform canonsociaalwerk.eu noemt zich een
wikipendium, een combinatie van wikipedia en
compendium. Het is een historische kennisbank
die van anderop, door gebruikers en deskundigen,
is opgebouwd. ledereen kan bijdragen met voor-
stellen, teksten, podcasts en boekbesprekingen.
Dat gaat miet alleen om de inhoud van Canons,
maar ook om de details, de links, de literatuunver-
wijzingen, de afbeeldingen, de foutmeldingen, alles.
Alleen alscollectief project kan de kwaliteit van de
Canon op niveau blijwen. De redactie is daarvoor
altijd op zoek naar nieuwe medewerkers en nodigt
daarom iedereen uitom alles, zelfs het ogenschijn-
lijk onbenulligste detail te melden. Daar wordt de
website alleen maar beter van.

info@canonsociaalwerk.eu
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CANON boeken

Sinds 201z zijn er negen CANON-boeken uitge-
geven die met elkaar een totaal oplage hebrben
gehaald van g5.ooo exemplaren. De boeken zijn
eenverwerking van een ale Canon waarbij de
vensters voor de papieren editie geredigeerd en
ingekart 7ijn en de boekenvan een aparte inleiding
Tjn voorzien.

2012 CAMOM maatschappelijke opvang
2013 CAMNON zorg voor de jeugd

2014 CANON pehandicpatenzorg

2016 CAMNOM volkshuisvesting

2016 CAMNON verslavingszorg

2017 CAMON palliatieve zorg

2020 CAMNON speciaal onderwijs almere
2021 CAMOM samenlevingopbouw
2022 CANON beroepsverenigingen
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van deze website kost wel geld, dat we via
projecten en Canon-boeken bijesn sprok-
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ons financieel te steunen. Het hoeft niet
weel te zijn, alle beetjes helpen, want mede
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wikipendium

Het platform canonsociaalwerk.eu noemt zich een
wikipendium, een combinatie van wikipedia en
compendium. Het is een historische kennisbank
die van onderop, door gebruikers en deskundigen,
is opgebouwd. ledereen kan bijdragen met voor-
stellen, teksten, podcasts en boekbesprekingen.
Dat gaat niet alleen om de inhoud van Canons,
maar ook om de details, de links, de literatuurver-
wijzingen, de afbeeldingen, defoutmeldingen, alles.
Alleen als collectief project kan de kwaliteit van de
Canon op niveau blijeen. De redactie is daarvoor
altijd op zoek naar nieuwe medewerkers en nodigt
daarom iedareen uit om alles, zelfs het ogenschijn-
ligk onbenulligste detail te melden. Daar wordt de
website alleen maar beter van.

info@canonsociaalwerk.eu
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25 CANONS
750 VENSTERS
150 BIOGRAFIEN
2.000 PDF’S
5.000 AFBEELDINGEN
250.000 BEZOEKEN

CANON 50CIAAL WERK ALGEMEEN
RECLASSERING 8 MAATSCHAPPELIJK WERK
BEROEPSVERENIGINGEN B VROUWENOPVANG
CLIENTENBEWEGING GGZ B2 GEESTELIJKE
GEZONDHEIDSZORG B VERSLAVINGSZORG
ZORGWVOOR DE JEUGD B VOLKSHUISVESTING
GEHANDICAPTENZORG (VvB) ™ AUTISME B SPECIAAL
& PASSEND ONDERWIJS B SAMENLEVINGS0OPBOUW

MAATSCHAPPELIJKE OPVANG B2 ACTUA B2 CANON
BESCHERMD & BEGELEID WONEN

VLAANDEREN:

CANON SOCIAAL WERK ALGEMEEN
JEUGDZORG = MIGRANTEN
SOCIAAL CULTUREEL WERK

MAATSCHAPPELIJK WERK = GGZ

CANON boeken

Sinds 2012 zijn er negen CANON-boeken uitge-
geven die met elkaar een totaal oplage hebben
gehaald van 95.000 exemplaren. De boeken zijn
een verwerking van een digitale Canon waarbij de
vensters voor de papieren editie geredigeerd en
ingekort zijn en de boeken van een aparte inleiding
zijn voorzien.

2012 CANON maatschappelijke opvang

2013 CANON zorg voor de jeugd

2014 CANON gehandicpatenzorg

2016 CANON volkshuisvesting

2016 CANON verslavingszorg

2017 CANON palliatieve zorg

2020 CANON speciaal onderwijs almere
2021 CANON samenlevingopbouw
2022 CANON beroepsverenigingen
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Historisch Centrum Sociaal Werk (HCSW)

Inventariseren en verbinden

» Stimuleren en initiéren

Investeren

Organiseren

Archiveren



Onderzoek

websites

Onderwijs

tentoonstellingen

Archivering CANON
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PUBLICATIES

docu’s

podcasts

boeken
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Waar?
Hoe? Methode?

Wat is sociaal?
Rol sociaal werk?
Samenwerking?

Wat wel, wat niet?




Het Beroepshuis van de sociaal werker
per werkveld

Wat is sociaal werk?

Socizal werker (generalist)

Maatschappelijk werker

Ambulante (thuis)begeleider

Opbouwwerker

Kinder- en jongerenwerker

Groepsmaatschappelijk werker

Sociaal-culturee] werker

Eedriffsmaatschappelijk werker

Klantmanager
Jobcoach

Socizal (pedjagoog

Eegeleider gehandicaptenzorg

Woonbegeleider
Persoonlijk begeleider
Begeleider dagbesteding
Cobrdinerend begeleider
Ambulamt begeleider

Reclasseringswerker
Medewerker MMZ P1
Sociotherapeut FZ
GGZ-agoog

Jeugdbeschermer/Gezinsvoogd
Jeugdreclasseerder
Raadsonderzoeker

Jeugd & Gezinsprofessional
Jeugdhulpverlenar

Ambulant begeleider
Pleegzorgbegeleider
Schoolmaatschappelijk werker
Sociaal (pedlagoog

Casemanager Dementie

Medisch pedagegisch zorgverlener
Medisch Maatschappelijk werker
Revalidatie Maatschappelijk werker
Verpleeghuis Maatschappelijk
werker

Ambulant begeleider MO
Woonbegeleider MO
Sociotherapeut Verslaving
GGZ agoog

Sociotherapeut GGZ

GGZ agoog

POH GGZ

Maatschappelijk werker GGZ
Ambulant begelzider

beroepsvereniging
van professionals
in sociaal werk

Branche

GGZ
Gehandicaptenzorg
Huisartsenzorg
Jeugdzorg
Kinderopvang

WT

Sociaal werk

Woningbouwcorporaties
Gemeente

Totaal

Aantal werknemers in

clientgebonden functies

23.000

47.000

21.000

21.000

32.300

193.600

17.700

1.800

19.000

349.900



Waar gaat het om in het sociaal werk?

* Welbevinden (individueel en/of collectief)

e Zorgzaamheid (helpen bij problemen, beperkingen, afhankelijkheid)
 Gezamenlijkheid - Verbinden tussen mensen

* Solidariteit (onderlinge behulpzaamheid)

* Emancipatie, verheffing, vooruit komen in het leven.

Hoe kan erfgoed hierbij helpen? Wanneer?
Middel of doel?



Workshops

#1  BUURTWERK & GEMEENSCHAPSVORMING

#2  STORYTELLING & ORAL HISTORY

#3  OUDE INSTELLINGSTERREINEN, HISTORISCHE GEBOUWEN &
MODERNE ZORGPRAKTUKEN

#4  OBJECTEN, VOORWERPEN & HERINNERINGEN




Rijksdienst voor het Cultureel Erfgoed
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap

Faro: Betekenis
Erfgoed in het Sociaal
Domein

Jeroen Overweel

Faro-team
Rijksdienst voor Cultureel Erfgoed

Utrecht, 13 juni 2024

o
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Verdrag van Faro

de waarde van cultureel erfgoed voor de
samenleving

Raad van Europa, 2005

Waarom bewaren we erfgoed,
VOOr wie en
noe zijn zij betrokken?

Aanvullend op andere verdragen
Perspectiefwisseling: de mens centraal

Beeldbrekers Van Gogh Museum



Wat wil het
Nederlandse
erfgoedveld met het
Verdrag?

> Z0 breed mogelijke erfgoed-
participatie

> Open staan voor andere
erfgoedopvattingen

> Verbindt het erfgoed aan
sociaal-maatschappelijke
doelen
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De betekenis et Verad
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De Thema’'s

Erfgoed als hulpbron en partner in het sociale domein
Democratische vernieuwing
Dynamische leefomgeving
Waarderen van erfgoed
Meerstemmigheid

Oral Historyf

Digitaal erfgoed

Archieven

Archeologie

Caribisch Nederland
Internationaal

Erfgoedbewustzijn en educatie
Ondersteuning erfgoedparticipatie
Opleidingen

Werkwijzen en wegwijzen
Financiering erfgoedinitiatieven
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Stand van zaken

- Ondertekening Verdrag Faro
10 januari 2024

- Ratificatieproces is ingezet

- Tot en met 2025 is financiering
beschikbaar voor projecten die
helpen het erfgoedsysteem meer
‘Faro’ te maken

- Opzet van lerende netwerken
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Betekenis voor de deelnemers

S

Duurzaam contact met elkaar, samen werken
Vaardigheden leren
Werken in de buitenlucht

Ritme opdoen
Toeleiding naar betaald werk

W

L4

LT

LT

“"Dingen die ze buiten het fort niet zouden kunnen doen.”



Vragen?

j.a.overweel@cultureelerfgoed.nl

https://faro.cultureelerfgoed.nl

15
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Samenwerking tussen
archief en museum

* KADOC-KU Leuven

* Museum Dr. Guislain

- Twee medewerkers

RG24
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ERFGOED Museum dr. Guislain (Gent)




Resultaat van de workshops i.s.m. Gl De
Zande o.b.v. de glasplaatcollectie.

Dubbel Doel e Zorg voor erfgoed

* Erfgoed voor zorg

QGZ
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ERFGOED

38



ZORGZAAM (MET) ERFGOED

Coordinatie: KADOC-KU Leuven en Museum Dr. Guislain

Breed aantal partners in stuur- en klankbordgroepen (erfgoed, zorg, onderzoek, onderwijs)

Over divers erfgoed (archief, objecten, publicaties, immaterieel)
Timing: 2021-2023

3 fasen:
l. Identificatie (2021-2022)
lI.  Kennis- en expertiseopbouw (2021-2023)
lll.  Kennis- en expertisedeling (najaar 2023)

RG24
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ERFGOED



ERFGOED

HOME
PROJECT
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PROEFTUINEN
ERFGOEDCOLLECTIES
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CONTACT
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www.zorgerfgoed.be
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FASE |:identificatie

¢

Sint-Kruis

40


http://www.zorgerfgoed.be/

FASE |:
Enkele conclusies

* Veel “verborgen erfgoed” in zorg- en
welzijnsorganisaties

* Nood aan een groter erfgoedbewustzijn in de
zorgsector
— Waarde van hun collecties

— Informeren over (wettelijke) mogelijkheden en
beperkingen (bijv. bewaartermijnen en privacy)

— Historisch erfgoed versus het erfgoed van
morgen

* Nood aan handvaten en een duidelijker kader voor
bewaring en ontsluiting

* Nood aan ondersteuning

QGZ
‘@

ERFGOED

Eigen foto van de archiefzolder van UPC Sint-Kamillus (Bierbeek)



FASE ll: Kennis- en
expertiseopbouw

6 proeftuinen met tweeledig doel (zorg voor erfgoed —
erfgoed voor zorg)

* Proeftuin 1: Collectie Beeldende Therapie van UPC KU Leuven
(campus Kortenberg) - psychiatrische zorg

* Proeftuin 2: ledereen Archivaris in Dienstverleningscentrum de
Triangel (Lievegem) — zorg voor mensen met een beperking

* Proeftuin 3: Zorgverhalen en participatie in het Hof Bladelin
(Brugge) - ouderenzorg

* Proeftuin 4: Privacygevoelig erfgoed van een fusie-instelling
met Asster (Sint-Truiden) — psychiatrische zorg

* Proeftuin 5: Kind, gezin en immateriéle cultuur i.s.m. Kind en
Gezin (Antwerpen) — kindzorg

* Proeftuin 6: Erfgoed en nazorg in de jeugdhulp i.s.m.
Gemeenschapsinstelling De Zande (Ruiselede, Wingene,
Beernem) — bijzondere jeugdzorg Q@GZ4
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ZORG VOOR ERFGOED

Algemeen

I Behoud en beheer
* In kaart brengen van het erfgoed
* Collectiebeschrijving
» Aanzet voor registratie / inventarisatie
* Opschonen en verpakken

e Advies over inrichten van een archiefruimte
OF mogelijkheden tot herbestemming

* Borgen van immaterieel erfgoed

* Advies over privacywetgeving en
bewaartermijnen > implicaties voor
ontsluiting

Il. Vrijwilligerswerking

* Opleiding voorzien (!)

Q\GZ.qq
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ZORG VOOR ERFGOED

Enkele conclusies

* Uitdagingen
* Grote diversiteit aan instituten/organisaties en erfgoedcollecties
Bedreigd door gebrek aan aandacht, expertise en recente fusie- en reorganisatiebewegingen
“Roeien met de riemen die er zijn”
Kennis van/over het erfgoed is bedreigd

* Noden
e Sensibilisering
* Middelen en mensen
* Opslagruimte of mogelijkheden tot herbestemming
e Concrete richtlijnen rond behoud en beheer, mogelijkheden tot ontsluiting en privacy

* Veel potentieel voor 0.a. onderzoek, (inclusieve) projecten, enz.

— Intersectorale uitwisseling/samenwerking moet aangemoedigd worden, want dit biedt
. kansen |
RGZ4
N

ERFGOED
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ERFGOED VOOR ZORG

Algemeen

e Actualiseren van het erfgoed:
bewustwording van het belang en
potentieel van erfgoed/ inschrijven in
het grotere verhaal

* Activiteiten vertrekken vanuit het
erfgoed en op maat van de deelnemers

* Empowering (succeservaring) en
identiteitsvormend

Workshop storytelling met audiovisueel =
ERFGOED erfgoed in DVC De Triangel (2022)



ERFGOED VOOR ZORG

Conclusies

* Maatwerk en flexibiliteit zijn aangewezen
* Neem je tijd!

* Engagement vanuit de zorg- en cultuursector
nodig voor een succesverhaal. Idee van het werk
voor de zorgsector verlichten door interventies
vanuit cultuur gaat niet altijd op

e Cultuur voor welzijn: potentieel om sociaal
welzijn te verbeteren = denk kwalitatief, niet in
kwantiteit

RSy J
N @ Z |
Een resultaat uit de workshops met Gl De L

ERFGOED Zande (Ruiselede)



< ! Anqniem, Collectie Beeldende

FASE I11: Kennis- en P N
expertisedeling | =

* Draaiboek met good practices
> www.zorgerfgoed.be

By g f gy RO A
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http://www.zorgerfgoed.be/

N

MEERWAARDEN VAN
EEN SAMENWERKING

QBZ4,

@

ERFGOED

Het maatschappelijk belang van erfgoed wordt
meer onderstreept (sociaal, betrekken van
gemeenschappen,...);

Positieve invloed op het stoffige en statische
imago van erfgoed;

Aandacht voor erfgoed kan identiteitsvormend
werken voor zorg- en welzijnsorganisaties
(bewust worden van het eigen verleden en
evoluties);

Erfgoed kan empowerend werken voor
individuen (identiteit, samenhorigheid,
educatief,...) en organisaties, cf. disability
verenigingen in Vlaanderen;

\/

Tekening door Cecilia G. (2022)



MEERWAARDEN VAN
EEN SAMENWERKING

* Vanuit de erfgoedsector kunnen we enkele nodige
richtlijnen en handvaten uitreiken aan de zorg- en
welzijnssector inzake archiefbeheer en privacywetieving. In
Vlaanderen is er hiervoor geen duidelijk kader noc
middelen voor de zorgsector;

* Een werking organiseren rond het erfgoed / verleden van
een welzijnsorganisatie kan ervoor zorgen dat zij zelf beter
de weg vinden naar hun verleden (én het ook gaan
inzetten), als ook dat ze vragen van externen beter kunnen
faciliteren (onderzoekers, patiénten en familie,...);

* Aan de slag gaan met het erfgoed (bijv. via creatieve
workshops) opent deuren voor nieuwe invullingen / ideeén
voor dagbesteding of bepaalde therapievormen. Erfgoed
kan (moeilijke) gesprekken openen, een aanzet geven om
een nieuwe vaardigheid te leren,...;

\/

* Faciliteren van vrijwilligerswerking om bepaalde hiaten op
te vullen;

Q\GZA]‘, Tekening door Cecilia G. (2022)

'@°

ERFGOED



TOON

Landelijke Dienstverlenende Rol voor
Erfgoed, Zorg & Welzijn

Erfgoedproject is uitgerold in een
landelijke dienstverlening met
structurele subsidies van de Vlaamse
Overheid van 2024 t.e.m. 2028.

Actief met zorgarchief



Workshops

#1  BUURTWERK & GEMEENSCHAPSVORMING (deze zaal)
onder leiding van Frans Soeterbroek

op de vierde etage (bij voorkeur met de trap)
#2  STORYTELLING & ORAL HISTORY zaal 1
onder leiding van Jan Willem Bruins

#3  OUDE INSTELLINGSTERREINEN, HISTORISCHE GEBOUWEN &
MODERNE ZORGPRAKTIJKEN zaal 2

onder leiding van Jeroen Overweel
#4  OBJECTEN, VOORWERPEN & HERINNERINGEN zaal 3
onder leiding van Paul van Trigt




#2 STORYTELLING & ORAL HISTORY

Hoe kan je verhalen en levenservaringen optekenen en gebruiken in
sociaal werk?

Gespreksleiding: Jan Willem Bruins
Inbreng:

e Linda Malherbe - Verhalenhuis Belvédere Rotterdam

e Anton van Rensen - Historytelling

e Minka Bos - In mijn buurt - leren door ontmoeting



https://verhalenhuisrotterdam.nl/
https://www.historytelling.nu/
https://inmijnbuurt.org/archief?archief

#3 OUDE INSTELLINGSTERREINEN, HISTORISCHE
GEBOUWEN & MODERNE ZORGPRAKTIJKEN

Kunnen oude inrichtingsterreinen en historische gebouwen hun
geschiedenis laten spreken in de hedendaagse zorg?

Gespreksleiding: Jeroen Overweel

Inbreng:

* Michael Kolen - geestelijk verzorger Zorginstelling Prisma &
Landpark Assisie;

* Truus Miske, Rene Schuurmans en Meike Stam - Lentis
Erfgoed;

* Peter de Groot, ex bestuurder Nieuw \Woelwijck.



https://www.prismanet.nl/dit-is-prisma/onze-mensen/geestelijk-verzorger
https://www.prismanet.nl/
https://www.landparkassisie.nl/
https://www.lentiserfgoed.nl/
https://www.lentiserfgoed.nl/
https://www.vgn.nl/achtergrond/goed-leven-kan-ook-op-een-instellingsterrein

4 OBJECTEN, VOORWERPEN & HERINNERINGEN

Hoe het ophalen en delen van herinneringen kunnen helpen om
mensen bij elkaar te brengen, lief en/of leed te delen of met meer
begrip sociaal werk te doen?

Gespreksleiding: Paul van Trigt

Inbreng:

» Sylvia van Dam Merrett - Feest van Herkenning en muziek
« Jeanny Vreeswijk - Ben Sajetcentrum — verhalentafels

* Fresco Sam-Sin - Things That Talk.



https://www.feestvanherkenning.info/
https://bensajetcentrum.nl/project/werkplaatsen-en-dialoogbijeenkomsten/
https://thingsthattalk.net/nl/about
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